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金禾化工班
年度工作总结
（2014）



院 （部）：材料与化学工程学院
日   期 ：  2015年1月4日    




2014级金禾化工班是在滁州学院化工学院、安徽金禾化工实业股份有限公司的共同领导下，以培养在校大学生的专业技能和职业素质、提升大学生的个人竞争能力，为大学生走向社会打下良好基础为目的成立的。 2014年，化工学院着重对2014级金禾化工班开展了以下几个方面的工作。
一、2014级金禾化工班成立的基础
1、在金禾的实习人数
我校应用化学和化学工程与工艺专业每年4-5月份在金禾实业股份有限公司实习基地集中实习1个月，实习计划纳入本专业教学计划之中。
表1：在金禾公司实习的历届学生人数 
	年份
	学生人数

	2008
	115

	2009
	125

	2010
	128

	2011
	124

	2012
	197

	2013
	213


2、金禾化工班历届招生人数 
为了缓解滁州市六大支柱产业对化学化工人才的需求和滁州学院应用型人才培养办学的定位，实现专业设置与企业需求零距离，课程设置与职业需求零距离，教育内容与培养目标零距离，达到培养与就业的完全统一。2011年4月，我校和金禾实业股份有限公司成立了第一届金禾化工班。


表2：金禾化工班历届招生人数
	年份
	学生数
	专业分布

	
	
	应用化学
	化学工程与工艺
	应用化工技术

	2011
	37
	13
	18
	6

	2013
	41
	0
	8
	13

	2014
	57
	25
	33
	0


3、在金禾就业的学生数
目前已有5名学生在金禾就业。
二、2014级金禾化工班的招生
1、2014级金禾化工班的宣传工作
2014级“金禾化工班”成立于2014年10月。开班前，化工学院通过招生简章等相关宣传材料，向学生介绍了开班的基本情况，并向申请学生发放申请表。化工学院在对申请入班的学生进行综合考察后，确定了入班人选。

附件1：2014级金禾化工班招生简章
滁州学院“金禾化工班”招生简章
为培养在校大学生的专业技能和职业素质、提升大学生的个人竞争能力，为走向社会打下良好基础，滁州学院与安徽金禾实业股份有限公司达成联合培养化工专业人才协议，决定从材料与化学工程学院化学工程与工艺、应用化学等专业中选拔一批学生组成“金禾化工班”进行联合培养。
1、 招生对象及要求
材料与化学工程学院化工、应化专业二、三年级在读大学生。
要求：成绩良好、吃苦耐劳
招收人数：50人
2、 管理规定
本次招收的学生共50人，组成一个班，冠名为“金禾化工班”，由滁州学院材料与化学工程学院与安徽金禾实业股份有限公司共同管理。
“金禾化工班”的管理形式为课余化管理，学生平时照常在学校上课，其他时间根据联合培养计划，安排学生利用寒暑假、双休日到企业开展社会实践活动和专业技能实训等学习和锻炼。
3、 资助、奖励与其他
1、“金禾化工班”学生每年度进行考核，品学兼优者可获得优秀奖学金安徽金禾实业股份有限公司出资的“金禾化工班”奖学金。
2、对“金禾化工班”贫困学生，安排勤工助学岗位。
3、“金禾化工班”学生可以申报或参与相关科学研究项目，每年进行评比，获奖者由金禾公司给予一定的奖励。
4、“金禾化工班”学生毕业后可优先到安徽金禾实业股份有限公司就业，享受工资待遇同比其他毕业生上浮一级，工资每满一年，年中补贴1000元，连续补贴三年。
5、修满规定学分者，由滁州学院和安徽金禾实业股份公司颁发“金禾化工班”毕业证书。
4、 报名联系方法
请有意申请参加“金禾化工班”的同学填写申请表，自10月10日开始到其现所在班级班主任处报名。
滁州学院材料与化学工程学院
	2014年10月10日
附件2: 2014级金禾实业股份有限公司简介
金禾实业股份有限公司简介
安徽金禾实业股份有限公司（股票代码：002597）是一家主要从事精细化工产品和基础化工产品生产、研发和销售的国家高新技术企业，拥有多项国家专利和一系列的非专利技术，在自主创新、专利技术方面，均处于国内领先地位。公司精细化工产品主要包括安赛蜜、甲基麦芽酚、乙基麦芽酚、MCP；基础化工产品主要包括双氧水、液氨、硝酸、硫酸、甲醛、三聚氰胺、季戊四醇、双乙烯酮、新戊二醇、医药中间体（吡啶盐酸盐、双乙甲酯、双乙乙酯）等。在精细化工领域，目前，公司是全球最大的甲乙基麦芽酚和安赛蜜生产商。在基础化工领域，公司凭借产业链延伸优势、区位优势、技术优势等在华东地区占据了重要的市场地位。金禾实业凭借领先的核心技术优势、先进的管理方法、过硬的产品质量及领跑行业的循环经济发展模式得到了社会各界的充分肯定，已快速成长为食品添加剂细分行业中最具规模、最具竞争力的企业之一。首次国内发行3350万股A股于2011年7月7日成功登陆深圳证券交易所中小板，成为安徽省上市的第一家氮肥企业。 
  公司建有 “省级认定企业技术中心”，拥有“自营进出口权”，是“安徽省百强企业”之一，省“优秀民营企业”，省级“节能先进企业”、“文明单位”、“诚信单位”、“重合同守信用单位”。通过了ISO9001质量管理体系、ISO14001环境管理体系、GB/T28001职业健康安全管理体系、ISO22000食品安全管理体系认证，“京达”牌香精香料和安赛蜜是“安徽省名牌产品”，“京达”、“半塔”牌商标是安徽省“著名商标”。 
金禾公司将以上市为契机，大力发展循环经济、低碳经济，努力开发环保型、节约型、低能耗无污染的化工产品项目，进一步提升企业的核心竞争力，全力保持企业平稳较快发展。

公 司 宗 旨 
为员工谋福祉  坚持以人为本，团结友爱，快乐创业，诚实劳动，获得有尊严的薪酬。 
与客户共成长  诚信为基，守信为荣，客户至上，互惠互利，实现市场双赢。 
为股东创效益  不懈追求卓越成效，确保又好又快发展，全力提升公司整体核心竞争力。 
为社会谋和谐  不以牺牲环境为代价搞发展，不以损害职工身体健康争效益，做一个对社会负责任的企业。 
价  值  观 
价值观是企业成长的坐标，其取向左右，关乎企业的兴衰。只有永久的市场，没有常胜的企业。我们必须长存危机感，不断改进创新，继续开创更新更高的发展远景，公司始终如一地坚持4种价值观：1、人的价值高于物的价值；2、共同价值高于个人价值；3、社会价值高于利润价值；4、用户价值高于生产价值。同时，公司认同以下观点： 
市场观：市场即战场，市场不怜惜弱者。以精湛的产品、优良的服务占领市场。用诚信铸造公司信誉，尊重客户，建立诚信情感，摒弃与客户之间狭义的商品交易，不断巩固和扩大市场占有率。在采购市场上，坚持比质比价，货比三家。 
员工观：员工是企业的细胞，企业是员工的衣食父母，员工关心企业就是关心自己。员工队伍中蕴藏着巨大的聪明才智，金禾实业的明天，在于员工队伍的凝聚力向心力和战斗力。员工之于企业，正如齿轮之于钟表，齿轮虽微，但绝非微不足道；员工之于企业，如同水之于生命，是企业生存之本、发展之基。我们要让员工活得既有尊严，又有家之幸福与喜悦。 
人才观：有能力是人才，懂管理是人才，天生我才必有用。市场的竞争，最终是人才的竞争。公司不遗余力引才纳贤，培育人才梯队，创造条件成就人才，员工成才环境亦趋优越。 
竞争观：人的价值在于不断进取，竞争是进取的阶梯，竞争能使平凡变得伟大，竞争能唤醒企业无限活力，金禾实业倡导有序竞争，优胜劣汰。 
学习观：学习是获得知识的源泉，是事业发展的动力，向书本、同事、对手、市场学习，只有不断学习才能进步。营造学习型组织，倡导学习先进的技术和管理知识，学以立德，学以增智，学以创业，提升员工终身就业能力。学习是我们的终身选择，不学习就没有发展空间。 
企 业 精 神
精神是灵魂，是事业的动力源泉。人与企业最核心的价值就是不抱怨不可改变的，而改变可以改变的精神；就是认准了的事不屈不挠，坚持下去的精神；就是对有意义的事不求回报，不讲条件、不讲客观、不讲报酬而为之的精神；就是超越生意和投机，为事业而奋斗的精神。企业精神彰显了公司最高决策层的意志，具有强大的号召力、凝聚力和战斗力。金禾实业的精神是：团结、进取、求实、创新。 
团结：公司倡导员工以诚待人、谦让互谅、和睦相处，建立和谐、尊重、积极的人际关系。同时，注重团队建设，凝聚人心，形成团结、健康的氛围。 
进取：逆水行舟，不进则退。时刻保持强烈的忧患意识、危机意识，永远战战兢兢，永远如履簿冰，永远保持奋发进取向上的激情。 
求实：做人诚实，做事求实是立业之本。在日常工作上，脚踏实地按规章规程办事，讲究实际效果，扎扎实实地对待每一项工作，不心浮气躁，不揽功推过，不走捷径，不搞变通，所做的工作经得起检查和考核。当实干家，不做表象工作，不摆花架子。 
创新：创新激活力，创新促发展，没有创新就没有生命力。思想意识创新，破除一切束缚，不断更新新知识、新理念、新思维，永远不满足于现状，建设创新团队，攀登新高峰；技术创新，推进技术进步，寻求高新技术支撑，把科学技术转化为生产力；经营模式创新，顺应竞争环境和市场需求变化，增强持续经营的能力；管理创新，不断学习国内外现代企业管理经验，破解阻碍发展中遇到的问题；产品创新，提升产品档次和品位，不断满足市场的需求；企业文化创新，打造企业文化核心，引领企业向更高远景前行。 
工 作 作 风 
金禾实业工作作风：严、细、实、快。 
严：严明是执行力的保障，严格是制度的生命。 
细：业成于勤，精于细。从业于化工职业，必须做到忠于职守，严谨、细致。 
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金禾实业股份有限公司工厂及产品图片展
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附件3: 2014级金禾化工班申请表样表
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2、金禾化工班学生名单
化工学院对申请报名加入金禾化工班的学生进行甄选后，最终确定了贺诚等57名同学。其中12、13应化共25名，12、13化工共32名。
表3：2014级金禾化工班学生名单
	2014级金禾化工班学生名单

	序号
	姓名
	性别
	出生日期
	政治面貌
	籍贯
	专   业
	年级

	1
	陈古月
	女
	199310
	共青团员
	安徽宿州
	化学工程与工艺
	2012

	2
	陈建
	男
	199305
	共青团员
	安徽淮南
	化学工程与工艺
	2012

	3
	张健
	男
	199103
	共青团员
	安徽 阜阳
	化学工程与工艺
	2012

	4
	王亮
	男
	199312
	共青团员
	安徽 肥东
	化学工程与工艺
	2012

	5
	余俊杰
	男
	199004
	共青团员
	安徽 淮南
	化学工程与工艺
	2012

	6
	唐俊
	男
	199307
	共青团员
	安徽 当涂
	化学工程与工艺
	2012

	7
	刘敏杰
	男
	199207
	共青团员
	安徽 肥东
	化学工程与工艺
	2012

	8
	钱娇娇
	女
	199402
	共青团员
	安徽 安庆
	化学工程与工艺
	2012

	9
	马云
	女
	199301
	共青团员
	安徽 宿州
	化学工程与工艺
	2012

	10
	赵行乐
	女
	1995 3
	共青团员
	安徽 和县
	化学工程与工艺
	2012

	11
	贾谊
	女
	199301
	共青团员
	安徽 宿州
	化学工程与工艺
	2012

	12
	张俊
	女
	199408
	共青团员
	安徽 滁州
	化学工程与工艺
	2012

	13
	贺诚
	男
	199205
	共青团员
	安徽 安庆
	化学工程与工艺
	2012

	14
	周治
	男
	199412
	共青团员
	安徽 滁州
	化学工程与工艺
	2012

	15
	王红
	男
	199111
	共青团员
	安徽 阜阳
	化学工程与工艺
	2012

	16
	李圣远
	男
	199207
	共青团员
	安徽 六安
	化学工程与工艺
	2012

	17
	李苗苗
	女
	199307
	共青团员
	安徽 阜阳
	化学工程与工艺
	2012

	18
	杨书娟
	女
	199006
	共青团员
	安徽 淮北
	化学工程与工艺
	2012

	19
	周顺
	男
	199301
	共青团员
	安徽 安庆
	化学工程与工艺
	2012

	20
	王长江
	男
	199203
	共青团员
	安徽 亳州
	化学工程与工艺
	2012

	21
	卢静
	男
	199211
	共青团员
	安徽 阜阳
	化学工程与工艺
	2012

	22
	李坤
	男
	199309
	共青团员
	安徽 合肥
	化学工程与工艺
	2012

	23
	李猛
	男
	199310
	共青团员
	安徽 亳州
	化学工程与工艺
	2012

	24
	夏克松
	男
	199506
	共青团员
	安徽 安庆
	化学工程与工艺
	2013

	25
	刘俊
	男
	199409
	共青团员
	安徽 蚌埠
	化学工程与工艺
	2013

	26
	张阳
	女
	199408
	共青团员
	安徽 合肥
	化学工程与工艺
	2013

	27
	唐中伟
	男
	199208
	共青团员
	安徽 安庆
	化学工程与工艺
	2013

	28
	丁兴东
	男
	199512
	共青团员
	安徽 灵璧
	化学工程与工艺
	2013

	29
	肖未末
	男
	199512
	共青团员
	安徽 宣城
	化学工程与工艺
	2013

	30
	王健
	男
	199504
	共青团员
	安徽 芜湖
	化学工程与工艺
	2013

	31
	徐广志
	男
	199410
	共青团员
	安徽 安庆
	化学工程与工艺
	2013

	32
	葛飞跃
	男
	199107
	共青团员
	安徽 安庆
	化学工程与工艺
	2013

	33
	胡媛媛
	女
	199402
	共青团员
	安徽 安庆
	化学工程与工艺
	2013

	34
	彭亚婷
	女
	199305
	共青团员
	安徽 淮南
	应用化学
	2013

	35
	赵运林
	女
	199305
	共青团员
	安徽 安庆
	应用化学
	2013

	36
	郗婷婷
	女
	199303
	共青团员
	安徽 涡阳
	应用化学
	2013

	37
	徐俏俏
	男
	199406
	共青团员
	安徽 阜阳
	应用化学
	2013

	38
	李辉
	女
	199405
	共青团员
	安徽 阜阳
	应用化学
	2013

	39
	周玲
	女
	199306
	共青团员
	安徽 安庆
	应用化学
	2013

	40
	李好
	女
	199301
	共青团员
	安徽 淮南
	应用化学
	2013

	41
	董志鹏
	男
	199501
	共青团员
	安徽 合肥
	应用化学
	2013

	42
	高翔
	男
	199411
	共青团员
	安徽 合肥
	应用化学
	2013

	43
	谢贤莉
	女
	199409
	共青团员
	安徽 霍邱
	应用化学
	2013

	44
	马中伟
	男
	199105
	共青团员
	安徽 合肥
	应用化学
	2012

	45
	陈乐
	男
	199109
	共青团员
	安徽 安庆
	应用化学
	2012

	46
	蔡华丽
	女
	199008
	共青团员
	安徽 灵璧
	应用化学
	2012

	47
	牛空军
	男
	199105
	共青团员
	安徽 宣城
	应用化学
	2012

	48
	周莉
	女
	199107
	共青团员
	安徽 芜湖
	应用化学
	2012

	49
	王祥明
	男
	199201
	共青团员
	安徽 安庆
	应用化学
	2012

	50
	许燕芳
	女
	199108
	共青团员
	安徽 安庆
	应用化学
	2012

	51
	李强
	男
	199106
	共青团员
	安徽 安庆
	应用化学
	2012

	52
	王咪
	女
	199201
	共青团员
	安徽 淮南
	应用化学
	2012

	53
	石迪
	女
	199202
	共青团员
	安徽 安庆
	应用化学
	2012

	54
	王存刚
	男
	199106
	共青团员
	安徽 涡阳
	应用化学
	2012

	55
	韩将
	男
	199109
	共青团员
	安徽 阜阳
	应用化学
	2012

	56
	崔香
	女
	199201
	共青团员
	安徽 阜阳
	应用化学
	2012

	57
	张浩
	男
	199206
	共青团员
	安徽 安庆
	应用化学
	2012



3、金禾化工班开班典礼
经过精心的筹划准备，2014级金禾化工班开班典礼于2014年10月10日在滁州学院化工学院会议室隆重举行。开班典礼上，滁州市科技局副局长黄晓颖做了题为《滁州市化工产业发展现状与思考》的报告。


附件四：2014级金禾化工开班典礼议程
金禾化工班2014级开班仪式
会议主持：葛秀涛（滁州学院材料与化学工程学院院长）
会议时间：10月15日下午16:00
会议地点：化工楼312会议室
会议内容：
一、金禾化工班情况介绍（葛秀涛）
二、2014级金禾化工班人员名单和课程安排说明（徐杰）
三、安徽金禾实业股份有限公司领导讲话
四、滁州市科技局黄晓颖局长讲话
五、滁州学院领导讲话

附件五：金禾化工班开班典礼照片
[image: ]
三、金禾化工班的班级管理
“金禾化工班”和滁州学院的其他学生班级一样纳入了学校的正常管理。化工学院指派了该院教师徐杰担任班主任，负责班级日常管理。
1、班级制度
在班级制度建设方面，“金禾化工班”充分发扬民主集中制，按照“金禾化工班”班级管理办法，先后制定了班级选举制度、班级值日等制度；选举了以贺诚同学为班长的班委，以许艳芳同学为团支书的团委。在班级工作中力求做到制度化、规范化、科学化，将整个“金禾化工班”班凝聚成一个团结向上的集体。班委会争取让每个同学能了解班里的工作，一方面能够协助班委搞好工作，另一方面又能培养大家为班集体服务的责任心和主人翁精神，同时提高“金禾化工班”的班级凝聚力。使班级始终保持了积极向上的发展姿态。
表4：2014级金禾化工班班委及团委名单
	学生姓名
	职务
	学生专业

	贺诚
	班长
	化学工程与工艺

	唐中伟
	副班长
	化学工程与工艺

	钱娇娇
	学习委员
	化学工程与工艺

	高翔
	生活委员
	应用化学

	周玲
	心理委员
	应用化学

	许艳芳
	团支部书记
	应用化学

	组织委员
	马云
	化学工程与工艺

	宣传委员
	张俊
	化学工程与工艺


2、班级学风
在班风学风建设上，“金禾化工班”要求每个学生有目标地、科学地、有效地投入到紧张的学习中。要求学生以提高自己的应用实践能力为出发点，进行自我定位、自我选择、自我培养、自我约束。目前，“金禾化工班”的所有同学都能自觉做到上课提前到教室自习，课堂、课间共同探讨相关问题、相互鼓励、相互交流。
3、思想动态
思想文化是面旗帜，在思想建设方面，“金禾化工班”始终坚持以金禾化工实业股份有限公司的企业文化为重心进行建设。主要有两种方式：一是组织班级思想工作会议，例如组织学生学习金禾化工实业股份公司的企业文化、思想等。二是要求班委、团支部的学生干部要同大家打成一片，了解思想动态，及时做好同学们的思想工作。
5、 金禾化工班的课程设置
1、理论课课程设置
2014级金禾化工班坚持“以服务为宗旨，以就业为导向，走产学结合发展道路，为社会主义现代化建设培养千百万高素质技能型专门人才”的教育方针，以服务滁州地方经济为出发点，以金禾实业股份有限公司对应用型人才的需求为目的开设了相关课程。
表5：2014级金禾化工班理论课授课计划表
	课程名称
	开课学期
	学时
	上课时间

	化工仪表及自动化
	2014-2015（1）
	30
	第7-15周，周三9-10节，周五9-10节

	化工新材料
	2014-2015（2）
	4
	第7周，第11周

	化工设备操作及维护
	2014-2015（2）
	30
	第3周—第15周

	化工工业分析
	2014-2015（2）
	30
	第3周—第15周

	化工安全管理
	2014-2015（2）
	30
	第3周—第15周


本学期已授完化工仪表及自动化课程，已安排一场化工新材料专家报告。其中，化工仪表重点讲解了工业生产过程中的压力、流量、物位、温度的检测原理及相应的仪表结构选用，并介绍了工厂中常用的显示仪表；化工自动化重点讲解了工业生产过程中的自动控制系统方面的知识，介绍了构成自动控制系统的被控对象、控制仪表及装置，在简单、复杂控制系统的基础上，介绍了高级控制系统与计算机控制系统，最后结合生产过程介绍了典型化工单元操作的控制方案。
2、企业文化课程设置
在知识经济时代，企业之间的竞争越来越表现为文化的竞争，企业文化对企业的声望影响越来越大，已成为企业竞争力的基石和决定企业兴衰的关键因素。正确认识企业文化，了解企业文化的特征和作用，分析企业文化对企业形象的影响，不断提升企业文化，才能促使企业持续成长。
 为了更好的使学生深入的了解金禾化工公司的企业文化，促使学生从思想上热爱金禾，愿意加入金禾。金禾化工班以班会的形式，以金禾实业股份有限公司的企业文化为主题深入的讨论企业文化的重要性，培养学生的集体荣誉感和团队合作意识。
表6：2014级金禾化工班企业文化课计划表
	主题
	时间
	授课形式

	企业文化的重要性
	2015年3月
	讨论课

	金禾公司的企业文化宣讲及图片展
	2015年4-5月
	讲解、图片展

	你对金禾实业股份有限公司的认识和你心目中的金禾实业股份有限公司
	2015年6-7月
	讨论课



附件四：化工仪表及自动化理论课学生部分签到表
[image: ]






















[image: ]





五、2014级金禾化工班学生建议
为了更好的管理金禾化工班，优化金禾化工班的相关课程和提高教师的教学效果。在本学期课程结束后，班主任与上课学生进行了沟通，得到了学生对金禾化工班的一些建议。
附件五：金禾化工班学生反馈意见表
[image: ]












六、2015年金禾化工班工作计划
1、课程教学
（1）紧紧围绕化学工程、化学工艺和精细化工对应用型人才的素质要求，落实实施已制定的“金禾化工班”的相关课程，努力使每个学生达到应用型人才培养的目标。
（2）安排学生利用暑假、双休日到企业开展社会实践活动和专业技能实训等学习和锻炼。
（3）安排一定的时间，邀请金禾公司企业领导和相关专家给学生举办专题讲座。
（4）安排一定的学生到金禾公司进行毕业实习。
2、学生科技创新活动
针对“金禾化工班”的专业特点和化工行业的工作需要，积极支持和鼓励学生参与课外科技创新研究活动，积极培养学生的创新意识和创新能力、强化专业技能。
3、学生社会活动实践
开展大学生社会实践活动，组织学生实地参与金禾公司的经营活动，使学生更好的培养业务工作能力，接受企业文化熏陶，增强学生的社会适应性，缩短企业新近人员的岗位适应时间。
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