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年度工作计划

  （2012）

院 （部）   材料与化学工程学院 

日期        2012年01月01日    

一.思想和理念
    在党委行政正确领导下，以科学发展观为指导，以“教学、科研、服务”定量测评为抓手，注重学习并探索“自然、社会、人性”之内在关联、研究“事业心、爱心、良心”对人才培养和成长的紧迫性与重要性。充分发挥院党总支政治核心、党支部战斗堡垒和党员先锋模范作用，努力营造“讲教学、讲科研、讲服务、讲真实、讲公平、讲公正、讲奉献”氛围，构建“大方、大气、大度，道法自然、无为而治，统筹兼顾、和谐发展”新局面。坚持培养高质量的“学生产品”作为材料与化学工程学院一切工作出发点与归宿的理念不动摇。全面提升学生就业、考研数量与质量；做实合格本科评估指标体系涉及的内容，据“应用型”本科人才培养特点、结合区域经济特点，研究滁州及周边地区“高新产业”与“基本理论、基本知识、基本技能”之关联。改革课程内容及教学方法与手段，调整、优化人才培养方案；以“化学化工-材料-能源”涉及的学科专业建设为龙头。借助应用化学省级重点学科等项目的建设需要，进一步提升教师核心竞争力，高质量完成教学质量工程和自然科学研究等项目，“顶天立地”、产生一批有重要学术和应用价值的研究成果并适时将其转化为教学资源与社会财富；以创新实践教学体系为契机，构筑人才、仪器效益发挥和实验室、实训室和实践基地建设新体系。建设分析测试和化学化工实训中心，最大限度地共享高校与企业相互赖以生存并可快速促进各自发展的“人才、仪器、厂房、机器、装置、市场等”优质资源。
二.教学
（一）严格执行校本科教学评估的实施方案
   按合格本科评估指标体系分解任务并积极动员全院教师，统一思想，提高认识，使全院教师进一步明确本科教学合格评估的意义和重要性，使之以主人翁的的姿态投入到迎评促建工作中。院里面成立迎评促建工作小组，开展培训班和相关的专题培训班。认真开展自查工作，严格对照评估指标要求，按照合格、基本合格、不合格等级以及亮点特色、存在问题对各项指标进行评价，形成自查报告。最后要形成自建方案，按照要求对院里面存在不合格的项目进行一定的建设和整改，使其达到合格要求。收集整理评估的相关数据和教学资料，形成评估支撑材料，撰写本学院的自评报告和专业特色报告，核对院部本科教学基本状态数据，全力做好评建资料的建档工作，认真接受校方组织的自评工作。
附：材料与化学工程学院本科教学工作合格评估指标体系任务分解

	一级指标
	二级指标

	1．办学思路与领导作用

（葛秀涛 郝德新）
	1.1 学校定位
1.2 领导作用
1.3 人才培养模式

	2．教师队伍（葛秀涛 郑建东）
	2.1 数量与结构
2.2 教育教学水平
2.3 教师培养培训

	3．教学条件与利用

（薛连海 王俊海）
	3.1 教学基本设施
3.2 经费投入

	4．专业与课程建设
（李永红 冯剑  冯建华
葛秀涛 薛连海 章守权）
	4.1 专业建设
4.2 课程与教学
4.3 实践教学

	5．质量管理（李永红）
	5.1 教学管理队伍
5.2 质量监控

	6．学风建设与学生指导

（郝德新 葛秀涛）
	6.1 学风建设
6.2 指导与服务

	7．教学质量（郝德新 葛秀涛）
	7.1 德育
7.2 专业知识和能力
7.3 体育美育
7.4校内外评价
7.5 就业


（二）严格执行“教学管理规范化”，抓好各教学环节。
贯彻学校各项教学工作管理文件，按照本科教学评估指标开展各项工作。严格按照“教学计划和学校下达的教学任务”，安排和完成本年度的各项教学工作。认真办理教师调（停）课手续和学生重修手续，抓好教学工作各个环节。按时上交和保存“教学计划执行表、教学进度表、教学任务报告单、教材征订单、实验课教学计划表、理论课课表、实验课课表、任课教师课表、成绩册、实验成绩明细表、实验报告、试卷、实习工作计划和总结、毕业论文选题汇总表、任务书、开题报告、毕业论文” 等各项教学档案。
（三）做好“三期”教学检查、系年度教学考核和教师教学年度考核

按学院文件精神，以系为单位，认真完成期初、期中、期末教学检查和期末考试的各项工作，按时上交《检查汇总表》。认真组织2012年度院教学工作考核。按学院文件精神，组织完成2012年度院教学工作考核；对2012年度教师教学考核工作做到公正、公平、公开。

（四）教学质量工程
1.做好2010年以前省级教研项目的结项工作，并鼓励申报省级教研成果奖；督促2010年校级质量工程项目的完成。
2、按照2011校级各质量工程项目任务书的要求，督促各项目负责人做好各项工作以及中期检查和年度报告的准备工作。
3、积极申报2012年教学质量工程项目，尤其是省级项目的申报。
4、提高教研论文的质量和论文发表的档次。

（五）实践教学

研究应用型高校和应用型人才培养，为“应用型”人才培养夯实根基。
1、在院层面要进一步加强实验教学质量与考核管理。

2、加强各专业“专业实习”教学
利用教师挂职锻炼的成果（实习基地建设、实习指导书等），有指导、有计划地开展专业实习工作。

希望学校能加强实践教学经费投入，尤其是化工基础实验仪器不足并缺乏校内实训环境的训练，实习实训效果受到一定影响，不利于高素质应用型人才的培养。化工制图与CAD、计算机在化学化工中的应用等课程缺乏仿真实验模拟所需的计算机和相应软件，教学质量受影响。
3、利用小学期开设专业实验

4、毕业论文（设计）
做好2012届应用化学和化学工程与工艺毕业论文（设计）工作。探讨和构建新建应用型本科院校多元化毕业设计（论文）教学模式。根据学生的不同需求，选择不同的毕业论文（设计）形式，灵活安排时间，充分调动学生的积极性和主动性，有针对性的完成毕业设计（论文）教学环节。提高毕业设计（论文）教学质量，提高学生实践应用能力、科研能力和创新能力；解决毕业设计（论文）与专业实习、就业及考研的矛盾；解决学生从学校走向工作岗位或继续深造的过渡与转化，为培养应用型高级专门人才打下坚实的基础。
（六）按照学校工作安排，完成新一轮人才培养方案的修订工作

2012年学校将在2009人才方案的基础上进行修订，我们将配合学校开展此项工作。
（七）充分发挥系在教学管理和教学研究等方面的作用

深入研究、学习合格本科评估指标体系，建设、完善各项内容。积极发挥系在教学管理、教学研究等方面的积极性和主动性。

（1）突出常规工作的规范性，加强教师业务素质的培养。进一步提高认识，统一思想，牢固树立教学的中心地位，要进一步明确主要任务是树立教学中心地位，提高教育质量；组织本系教师学习教师手册，熟悉各项规章制度；认真备课，规范编写好教案，结合学校要求，做好各类检查。组织教学质量分析，研究存在的问题，提出改进措施。

（2）积极开展听课互评活动，要求教师互听，以取长补短，同时落实好学院听课制度，院、系领导、实验室主任一定要了解教师的上课情况。尤其是如何充分利用多媒体教学的优势，提高多媒体教学的质量。

（3）制定多媒体教学手段规程，依托教学质量工程项目、购买高校多媒体资源库使用权，努力实现传统与现代教育技术的完美结合。

（4）积极组织各系教师参加各类教研活动，以进一步提高教学水平和教学质量。鼓励教师积极申报各类质量工程项目。同时倡导教师开展课堂教改工作，开展丰富多彩的教学形式；鼓励老师们经常撰写教学心得、教学体会、教研论文等，并积极投稿。加强教学法研究与指导，经常听取学生对教学的意见和建议，及时调整教学，不断提高教学水平和质量。

（5）在进一步完善实验、实践教学条件的基础上，加强实验、实践教学管理与改革力度，做好各系毕业论文各项管理工作，切实提高应用型人才培养质量。

（6）档案管理方面，对照评估指标体系、《滁州学院系级教学档案管理暂行规定》、《滁州学院试卷评阅和存档要求》及《滁州学院系（部）教学工作年度考核指标体系》，各系主任要与教学秘书、教务员保持经常的联系，对各类档案进行收集、归类、整理、存档。为迎接本科教学合格评估和院年度教学工作考核提供基本素材。
（7）各系要按照学校要求，修订人才培养方案。

三.加强师资队伍建设

1.加强联合培养研究生教育工作的实施

据应用化学省级重点建设的需要，加强与安徽工业大学、安徽工程大学等高校联合培养研究生教育工作的实施。争取葛秀涛、薛连海、冯剑、吴刚、郑剑东、楼鑫等教师成为安徽工业大学和（或）安徽工程大学的硕士生兼职指导教师，为成功申报并完成国家基金项目奠定基础。
2．进一步提高教师的学历与职称层次

    计划冯剑、吴刚晋升教授职称，任兰正、章守权晋升副教授职称。孙开莲、侯金松攻读在职博士学位。引进优秀博硕士2-3人。
3.组织教师到相关企业挂职锻炼，培养双能型教师

     严格执行学校关于教师赴企事业单位挂职锻炼的实施（院人〔2010〕19号文件）”文件，拟以省级“化学工程与工艺”教学团队和省级应用化学建设学科以及化工技术研究所为依托，加大应用型教师培养力度。拟再继续增派郑建东、冯建华、丁中建、侯金松、孙开莲、章守权、王俊海等教师到相关企业挂职锻炼。

	序号
	姓名
	单位名称

	1
	郑建东
	巢湖香枫塑胶有限公司

	2
	冯建华
	安徽中联能源有限公司

	3
	丁中建
	滁州润林木业

	4
	侯金松
	定运盐化工

	5
	孙开莲
	滁州格锐矿业

	6
	章守权
	安徽圣源橡塑科技有限公司

	7
	王俊海
	凤阳硅产业


教师通过通过挂职锻炼，可以及时了解和掌握企业高新技术的发展和应用状况以及企业对所需人才规格的要求,将掌握的理论知识与实践更好地结合起来,提高自身工程实践素质，同时可以拓宽自己所掌握的知识领域。

具体措施：

（1）成立院应用型教师、应用型学生培养工作领导小组（院长葛秀涛任组长，化工研究所所长薛连海、市科技局副局长黄晓颖、金禾副总程光锦、格锐矿业老总吕化奇、宏源喷涂老总王新志任副组长，成员为李永红、郑建东、冯建华、丁中建、孙开莲、章守权、侯金松等）；

（2）在企业设应用型人才培养办事处；

（3）挂职锻炼教师平时以校为主（平均每周不少于1天在企业），假期以企业为主（平均每周不少于3天在企业）；

（4）对企业新产品、新技术有阶段性成果，获批省厅以上产学研项目、实现研究成果转化。每人每年再予以3000-5000元补贴奖励（含来往车票和住宿费用）。 

四．科学研究与学术交流

    以“功能材料与精细化工”科技创新团队和“应用化工技术研究所”为依托，不断扩大并提升“功能材料研究、制备与器件开发、应用，精细化学品开发、分析与应用”在省内外的影响与地位。积极参与并解决“食品安全快速检测、橡塑助剂、医药·农药中间体、工业分析和化学分离”等领域以“知识发明、发现和应用”尤其是以“知识应用”为主体的理论和实际问题，大幅增强对我校科学研究的支撑和对地方经济发展的促进。
1.科学研究

（1）“顶天立地”、积极投身“产学研”， 深入企业，努力开展“以深刻认识自然现象、揭示自然规律，获取新知识、新原理、新方法和培养高素质创新人才等为基本使命”的基础研究和应用基础研究，以及“能迅速创造明显经济效益”的应用研究和技术开发。申报国家基金5-6项。
（2）签横向课题6-10项。
（3）做好在研项目的结题工作。

（4）积极鼓励支持老师完成大学生创新基金项目的申报，发表论文，参加专业竞赛并获奖。

（5）争取获批省级、国家级项目2-3项，纵横向研究经费达50万元。
2.学术交流
（1）邀请校内外专家、企业老总和本院教授、博士、优秀硕士做学术报告5-8场。

据“学术讲座常规化”理念和“学术前沿、尖端科技、高新产业的根深植于并不深奥的基本知识、基本理论和基本技能之中”的事实及“学科前沿讲座”选修课和教师必须走“科研强足之路”的要求，继续邀请校内外专家、企业老总为师生做学术报告3-5场。根本目的继续是“培育本科生的科研意识的对企业需求的了解，为毕业论文（设计）写作奠定基础；营造学术氛围，鼓励教师尽可能用最新学术成果、企业实际需求赋予教学内容新内涵，使之与“学科前沿、尖端科技、高新产业”相结合，不断实现教学内容的“常教常新，常教常精。 
（2）积极参加各种学术会议并争做报告，扩大校外影响。

（3）3月中旬召开安徽省应用型高校系列教材——《物理化学》编写组高校协作工作会议。
五．学科•专业和课程•教材建设
1.严格实施“应用化学省级重点学科细则”，力保“团队、科学研究、人才培养质量”再上新台阶。
2.结合国家、省、市“十二五”规划，按学科专业一体化建设理念，保障应用化学省级重点学科和“应用化学、化学工程与工艺、无机非金属材料工程”的专业建设。做好制药工程专业的首届学生招生以及相关的专业导论课程设置等。
3. 课程与教材建设
按每门专业必修课程建成院合格课程，进而建成优质课程和精品课程。力争省级精品课程零突破（精细化学品化学）。

做好应用化学核心课程研究与开发，重点保证校规划教材（化学科学实验教程）的按期出版，争取已列入安徽省应用型高校教材出版计划的《物理化学》、《化学化工实训指导》按期出版发行。
六．仪器设备、实验室和实践基地建设

1. 完善、落实实验室各项管理规定，创新实验室管理模式。完善实验目录、试剂、仪器及各实验室资产清单和状况。
2. 管好用好“大型仪器设备”
配合学校仪器效益分析检查。加大“机时利用、人才培养、科研成果、服务收入、功能利用与功能开发”工作力度，努力发挥在教学、科研、服务社会中的重要作用。
对“无专人管理的问题”，仍由学有专长的教师义务负责。除在系年终“教学、科研、服务”测评加分外，争取学校给予适当课时工作量补贴；对“无专项维护、维修费用的问题”，争取学校开列“大型仪器专项维护、维修费用”。

 大型精密分析仪器服务项目收费标准(试行)
	序号
	仪器名称
	测试内容
	院内收费标准
	院外收费标准
	开机费

	1
	红外光谱仪
FT-IR
	纯样测试
	30元/样
	100元/样
	20元

	
	
	未知纯样测试与解析
	60元/样
	200元/样
	

	
	
	共聚物红外解析、定量分析
	根据测试要求定价
	

	2
	紫外可见光谱仪UV
	定波长测吸度
	10元/样
	20元/样
	20元

	
	
	吸收光谱定性扫描
	25元/样
	50元/样
	

	
	
	定量
	40元/样
	100元/样
	

	3
	原子吸收光谱仪AAS
	普通元素
	20元/元素样
	60元/元素样
	30元

	
	
	样品预处理
	20元/样
	40元/样
	

	
	
	未知物定性
	80元/元素样
	200元/元素样
	

	
	
	样品预处理
	20元/元素样
	40元/元素样
	

	
	
	样品预处理
	20元/元素样
	40元/元素样
	

	4
	气相色谱仪
GC
	定性
	30元/样
	80元/样
	30元

	
	
	定量
	40元/样
	100元/样
	

	5
	色质联用仪
GC-MS
	直接进样
	100元/样
	300元/样
	50元

	
	
	不直接进样
	200元/样
	500元/样
	

	6
	液相色谱仪
HPLC
	定性
	50元/样
	150元/样
	30元

	
	
	定量
	50元/样
	100元/样
	

	7
	X射线衍射仪
	定性扫描
	50元/样
	100元/样
	50元

	8
	热分析
	
	60元/样
	150元/样
	40元

	9
	比表面积和孔隙分析仪
	
	60元/样
	200元/样
	40元

	10
	荧光光谱仪
	定波长测吸光度
	10元/样
	20元/样
	20元

	
	
	吸收光谱定性扫描
	25元/样
	50元/样
	

	11
	毛细管电泳仪
	定性
	50元/样
	150元/样
	30元

	
	
	定量
	40元/样
	100元/样
	

	12
	扫描电镜（SEM）
	
	100元/机时
	150元/机时
	30元


3. 做实“化学化工实验（实训）中心”。

    在对合肥工业大学及安徽职业技术学院就化学化工实训基地考察学习的基础上，加强与“定远千亿元盐(化工) 产业、凤阳千亿元硅（玻璃）产业、天长-来安-全椒千亿元光伏产业”及江、浙、沪相关高校、企业的联系与学习。为再次成功申报中央财政支撑地方高校发展专项资金、建设“化学化工实训中心”夯老根基。

4. 将实习基地建设与教师挂职锻炼相结合
    目前，我院已签约的实习基地建设有6个：
	实习基地名称
	建设时间
	教师挂职
	面向专业

	1、金丰化工
	2007.4
	郑建东
	化学、化工、食品、材料

	2、振兴化工
	2007.4
	薛连海
	化学、化工、食品、材料

	3、金禾化工
	2007.4
	薛连海
	化学、化工、食品、材料

	4.安徽滁州格锐矿业有限责任公司
	2010.4
	孙开莲
	化学、化工、材料

	5.安徽中联能源有限公司
	2010.4
	冯建华
	化学、化工、材料

	6.安徽圣源橡塑科技有限公司
	2010.4
	章守权
	化学、化工、材料


  其中，安徽滁州格锐矿业有限责任公司、滁州市宏源喷涂有限公司、安徽中联能源有限公司近期完成挂牌工作。实践教学指导书尚需要加强。
   2012及今后2-3年拟作为实习基地建设的企业有：
	序号
	姓名
	单位名称
	

	1
	
	滁州瑞兴化工有限公司

	二硫化碳（年产6万吨，是粘胶纤维、橡胶促进剂、选矿药剂、农药、炼油的原料）。

	2
	
	安徽港铭新材料科技有限公司
	钒氮合金、锰氮合金、及合金催化剂生产和销售。

	3
	
	安徽金邦医药化工有限公司
	化工、中间体、甲醇钠甲醇溶液、丙二酸二乙酯、乙醚、固体甲醇钠、年产1500吨1,4－二氧六环和年产10吨三嗪化合物

	4
	侯金松
	安徽华塑股份有限公司

	100万吨聚氯乙烯、140万吨电石、80万吨离子膜烧碱、250万吨电石渣制水泥、120万吨真空制盐

	5
	王俊海
	凤阳硅产业
	年产5亿只玻璃制品、10万吨超细硅粉

	6
	
	天康新能源有限公司：
	正极磷酸铁锂、负极钛酸锂锂离子电池20亿W.H电池，销售额可
达100亿元

	7
	
	天长市宏盛精细化工
	医药中间体、 偶联剂、吡啶、酮

	8
	
	安徽超林太阳能科技有限公司
	1000吨单晶硅、1100吨多晶硅、4500万切片、600MW电池片、500MW电池组件、50MW光伏逆变器

	9
	
	安徽省凤阳染料化工有限公司
	高档酸性染料、直接染料、媒介
染及配套中间体等

	10
	
	明光市中天工贸有限公司
	 凹凸棒石粘土系列、脱色吸附剂、活矿干燥剂、分子筛系列、增稠悬浮剂、矿物载体填料、肥料造粒剂、农药载体填料、粘土猫砂、中空玻璃干燥剂、集装箱干燥剂、活性白土、胶粘剂填料等近40多个品种

	11
	郑建东
	巢湖香枫塑胶有限公司
	增塑剂（DOTP等），新型PVC安定剂（Ba/Zn、Ca/Zn 、K/Zn、Ba/Cd/Zn、插层结构无铅热稳定剂等。

	12
	丁中建
	滁州润林木业
	强化复合地板、浸渍纸、三聚氰
胺饰面板、家具板


    1-3、12是2012年实践基地建设的重点，4-6是产学研重点。
每位教师都可以选择1-2个企业，在挂职锻炼的同时将其建设成实习基地。
5. 2012年材料与化学工程学院上报实验实习、耗材、仪器设备项目建设费用约85.6万元。其中仪器设备（52.615万）、低值耐用品（3.35665万），低值易耗品（2.22287万），化学药品（10.99503万）采购，校外实习（11.97万），实践基地建设（5.4万）；南校二期化学化工实验楼通风102万元，实验台65万元，大型仪器、实验台等搬迁25万元。
七．人才培养与管理

1. 按“340-348学时学科基础实验+170-180学时专业实验+2周金工
实习+1周专业实习+12周毕业论文+4周专业方向实习+大学生科技创
新基金”平台和1：1（每专业每年级）配导师，优秀学生一下 进教师
课题组 + 三上‘企业班’或‘考研班’”人才培养模式。修订“12人
才培养方案”， 为滁州“化工（盐化、精化、大化工）、材料（硅玻
璃、光伏等）产业”培养用得上、留得住的人才产品。学生总数突破
1000人，学生报到、就业率突破99%，考研录取率突破30%。 
2．今年4月份我院与金禾公司联合办学，成立了“金禾化工班”。在
2012年与金禾公司对该班级的学生进行联合培养，安排企业的高级工作人员到校讲授课程，以培养应用型人才。
3.做好08级本科生的考研辅导、录取、调配、宣传、奖励和09级本科学生考研动员以及与安徽工业大学联合培养的硕士研究生（张贝贝、王念念、张小华——安徽省教育厅已备案）的管理和教科研等工作。
4.强化责任制，“全程指导、全程服务”，力争一次就业率和就业质量走在全校前列。

八. 三点建议
1.在强调应用型本科建设和较高水平应用型人才培养的同时，
不能忽视“科学研究”对应用型人才培养和深度开展“产学研”的重要支撑。滁州学院是应用型本科高校，在知识的发明、发现和应用三个层面，应侧重于知识的应用。如何结合滁州经济发展实际，在应用型师资、应用型人才培养等方面，脚踏实地真抓实干，闯出一条特色之路，才是当下乃至整个“十二五”期间，每个真正滁州学院人的所思与所想。
2. 尽快“下移管理重心，坚持责权利统一”，按有关文件，强化“项目负责人制”、降低运行成本。
3. 考虑我院实际，增配1名教学科研秘书。
材料与化学工程学院
                           2012.1.1
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