《化学工程学科建设发展规划（2017～2020）》编写提纲
一、建设目标  

深化产学研合作，建立有影响的师资队伍，获得一批高级别研究项目、取得标志性水平研究成果和成果转化项目。提高本科生创新创业教学水平，提升应用型人才培养质量，支撑区域经济社会发展。     
二、学科发展方向

根据区域经济发展主导产业，本学科凝练出绿色催化、化工分离、化工防护、绿色工艺四个研究方向。

绿色催化：处理机动车尾气和磷（砷）电子气体工业生产排放的废气、废液。开展甲醛生产中甲醇单耗下降、高温熔盐氯离子含量降低、AK糖成品抗结块、水性OP保护剂等绿色工艺的研发与产业化等。
化工分离：研究以硅基材料（SiO2）替代精馏等技术用于溶剂脱水的高性能膜材料和成套装备，解决能源、环境等问题中膜材料与膜组件开发等共性关键技术及其工程应用等。对接安徽确成硅、立光电子和长三角地区的硅基材料支柱产业，扩大高性能硅基膜材料在分离领域的应用。

化工防护：该方向研究功能防护涂层和复合膜技术。开发低红外反射率涂层，开展可强化设备表面的耐紫外、耐盐雾、耐润滑油等性能的涂层研究。关注功能防护涂层和复合膜的耐温、耐磨损，耐腐蚀等石化工程领域的应用，借助于石墨烯，自修复等新材料，新技术的应用进一步改善特种防护技术在实际应用的性能。
绿色工艺：该方向瞄准区域龙头企业，如安徽金禾实业股份有限公司等，改进企业生产工艺，为企业绿色提升发展提高技术支持。如改进2-氯甲基-3，4-二甲氧基吡啶盐酸盐反应工艺条件，缩短反应步骤，降低生产成本，提高收率。

三、建设内容与措施
本学院将按照“服务需求，突出特色，创新模式，严格标准”的总体指导思想，拉升建设标杆，将在师资队伍、人才培养、教育教学、科学研究和社会服务等方面取得新进展。

1、建设内容

（1）引进领军人才（团队），培养学科带头人和科技骨干。加大应用型师资建设和“博士化”工程，提高“双能型”教师比例。

（2）提高“本科生导师制”比例和实效，提升本科生创新创业能力，提高考研录取率。开展工程硕士教育。

（3）重视各级教学质量工程申报和建设，高标准完成各类教学质量工程项目，提高教育教学水平。

（4）加大科研工作和技术开发力度，在学科研究方向取得一批标志性成果和成果转化项目。高度重视纵向课题申报，获批多项省部级项目，在国家项目方面获得重要进展。发表高水平学术论文，获批多件国家发明专利。力争在科技奖项方面取得突破。

（5）加大与滁州主导产业相关的龙头企业产学研合作力度，拓展与长三角地区相关企业联系，签订多项横向课题，服务区域经济社会发展。

2、措施

（1）建立学科建设工作组，指导各项建设工作负责人，在学校和学院领导下，积极开展学科各项建设工作。

（2）实施学科建设周期汇报制，协调各项工作得到有力执行。

（3）充分利用学校各类人才政策和项目，制定本学科教师引进和培养办法，保障高水平师资队伍建设与培养。鼓励教师赴龙头企业挂职和开展产学研合作。

（4）进一步凝练学科研究主攻方向，重视学科内涵建设。

（5）在学院二次绩效分配上，向本学科重点建设工作倾斜，鼓励学科建设中取得重要成绩的先进个人。
四、预期标志性成果
近三年内，实现到账经费500万元以上，其中成果转让400万元。获批国家级2项以上，省部级项目4项以上。发表一类论文18篇以上，二类论文30篇以上。申请国家发明专利9项。获得化学工程硕士授权。
